
 

 

 

26th Annual Conference of Staff Associations of International 

Organisations (CSAIO) 

4 & 5 September 2025 – CERN 

 
 

AGENDA 

4 September 
09:00-17:00 

CSAIO-25 follow-up 
Exchange of ideas on the evolution of the topics discussed during the 25th 
CSAIO (Medical and social protection scheme, New world of work, and Staff 
Associations/Committees). 

 

Taxation of pensions 
Tax adjustment of pensions / internal taxation / retrocession of tax 
on pensions to the organisation / non-taxation of pensions by states. 
Our organisations are legal entities that are independent of the Member States 
and therefore of the Host State. They generally have their own social 
protection system, including pension funds. The issue of taxing pensions 
regularly arises, as this mechanism enables the host state to recover a 
significant part of this financial windfall, which comes from public funds. A 
comparison of the different taxation systems in force in our organisations 
would be an opportunity to understand the different mechanisms currently 
used and their relevance with regard to the changes in our Member States. 

5 September 

09:00-17:00 
Careers and attractiveness/retention of talent 
Career evolution, promotion and the consequences for the 
attractiveness and retention of highly skilled staff. Are our 
organisations still attractive and do they manage to retain their staff? 
The career system is regularly attacked and modified in the interests of 
budgetary constraints during the reviews provided for in our Staff Rules and 
Regulations. During discussions with the governing bodies of our 
organisations, proposals are often put forward to compensate for these 

attacks on the career system. What new provisions could increase the 
attractiveness and retention of staff of the highest competence and integrity? 
Comparing career evolution and promotion, as well as acquired social benefits, 
could enable us to identify best practices to be reproduced as widely as 
possible when reviewing employment conditions. 

 

Preparing the next conference 
Discussions on the venue and structure of the next CSAIO, as well as on issues 
and topics to be addressed. 



 

Structure and powers of staff representative bodies 
How should Staff Associations/Committees be organised to represent 
our colleagues? What is the power of the Staff 
Associations/Committees when faced with the administration? 
Our Staff Associations/Committees are often the only bodies recognised as 
defending staff collectively or individually. How are our Staff 
Associations/Committees organised?  
What are the roles assigned to staff representatives, with what support and 
delegation of time (term limits, secretariat, links with unions, etc.)? 
Communication with staff and Member States is an essential part of our 
operations. Does it need to be constantly adapted, and what are the best 
practices in this area? 
Presenting the practices that work in our organisations to motivate 
colleagues to become delegates and members of the personnel to support 
their Association/Staff Committee in general would enable us to adopt the 
best practices and transpose them to our organisations. Is the code of 
conduct/ethics an obstacle to staff representation and how is it perceived 
and applied by staff delegates? 

  
  

PRACTICAL INFORMATION 

Dates 4 and 5 September 2025 

For those interested, a guided tour of CERN facilities is organised on 
Wednesday 3 September at 4.30 p.m. (registration required - Attendance 

required by 4:00 p.m. at the latest). 

Venue CERN – Esplanade des Particules, 1 – 1217 Geneva - Switzerland 

Getting to 
CERN 

Please refer to Annex 1 of this document. 

Discussion 
topics 

• CSAIO-25 follow-up 
• Taxation of pensions 
• Careers and attractiveness/retention of talent 
• Preparing the next conference 
• Structure and powers of staff representative bodies 

No abstract or summary will be drawn up at the end of the conference. 

Participation The number of participants per Organisation and per session shall not exceed 
two persons. 

Languages Simultaneous interpretation in English and French will be provided throughout 
the conference.  

Presentations Presentations can be given in French or English and must not exceed 
10 minutes. 

Confidentiality The discussions and exchanges that take place during the conference are 
confidential. 

The conference is not recorded. 

Financial 
contribution 

There is no registration fee to participate in the CSAIO. 

Meals The cost of lunch on 4 and 5 September is covered by the organisers. 



The conference dinner will take place on the Thursday evening in a restaurant 
in the local region, possibly in France. Each participant is asked to contribute  
50 CHF, to be paid by bank transfer to: 

Bank Account holder:  Association du personnel CERN 
     CERN C01500 

     1, esplanade des particules 
     1217 Meyrin 

IBAN: CH95 0027 9279 C775 1803 0 

BIC/SWIFT: UBSWCHZH80A 

Group photo A group photo will be taken during the conference. It will then be sent to all 
CSAIO participants and can be posted on the websites of the organising and 

participating institutions. 

Hotels Participants are responsible for organising their own accommodation. 

The CERN has its own hotel on site, with special rates. More information and 
booking request form at https://sce-dep.web.cern.ch/cern-hotels.  

Other hotels are available in the local area. Please refer to Annex 2 of this 
document to find a list of hotels. 

Security A registration and a valid access card are required to access the CERN domain. 
Vehicles, bicycles and pedestrians are controlled to ensure that only 
authorized persons enter the sites.  

To confirm your registration, and generate your official visitor badge, please 
register at the following address: 
https://indico.cern.ch/event/1529244/registrations/116342/, before Friday 

22 August 2025. 

On the day of your arrival, please ensure you print your access pass. This pass 
will be emailed to you one week in advance.  

Please present the card at:  

CERN – Entrance B / Bat. 55  
1, Esplanade des particules  

1211 Geneva, Switzerland  

It is compulsory to always wear the access pass visibly on CERN premises. 

To access the CERN premises please also bring your identity card or passport. 

Insurance It is up to each participant to be covered byinsurance. Please note that CERN, 

the CSAIO Scientific Committee, and the OECD cannot be held responsible. 

Contact CSAIO Scientific Committee: CSAIO-organization@cern.ch. 

  
  

ABOUT 

CSAIO The Conference of Staff Associations of International Organizations (CSAIO) 
was established on the initiative of the OECD’s Staff Association (and in 
particular M-C. Delcamp). It held its first meeting in 2000. 

Every year (in September or October) it brings together 30 to 40 organisations 
(or 60 to 70 participants) based in Europe or with main offices in Europe to 
discuss three topics over a day and a half (Thursday afternoon and Friday). 

For more information on the CSAIO, go to http://csaio.web.cern.ch/. 

https://sce-dep.web.cern.ch/cern-hotels
https://indico.cern.ch/event/1529244/registrations/116342/
mailto:CSAIO-organization@cern.ch
http://csaio.web.cern.ch/


CSAIO 
Scientific 
Committee 

The Scientific Committee traditionally comprises a member of the OECD’s Staff 
Association and a member of CERN’s Staff Association, currently Anya 
Demarle and Joël Lahaye. 

The committee is responsible for overseeing the organisation of the 
Conference. 

CERN 
The European Organization for Nuclear Research (CERN) is an 
intergovernmental organization that operates the largest particle physics 
laboratory in the world. Established in 1954, it is based in Meyrin, western 
suburb of Geneva, on the France–Switzerland border, and celebrated its 70th 
anniversary in 2024.  

The laboratory employs around 2500 scientific, technical, and administrative 

staff members, and hosted about 12,370 users from institutions in more 
than 80 countries.  

CERN's main mission is to help to uncover what the universe is made of and 
how it works. To do this, CERN provides to researchers a unique range of 
particle accelerators and other infrastructure needed for high-energy physics 
research – consequently, numerous experiments have been constructed at 
CERN through international collaborations. CERN is the site of the Large 

Hadron Collider (LHC), the world's largest and highest-energy particle 
collider. CERN is also the birthplace of the World Wide Web. 

The Staff Association was created the year after CERN was founded, on 11 
May 1955, and is celebrating its 70th anniversary this year. 

 

 
 
  



 

 

 

26e Conférence annuelle des Associations du personnel des 

organisations internationales (CAPOI) 

4 &5 septembre 2025 - CERN 

 
 

PROGRAMME 

4 septembre 
09:00-17:00 

Suivi de la 25e CAPOI 
Tour de table pour échanger sur l’évolution des thèmes discutés lors de la 
25e CAPOI (Système de protection médicale et sociale, Nouveau monde du 
travail et Associations/Comités du personnel). 

 

Fiscalité des pensions 
Ajustement fiscal des pensions / taxation interne / rétrocession de la 
taxe sur les pensions à l’organisation / non-taxation des pensions par 
les États. 
Nos organisations sont des entités juridiques indépendantes des États 
membres et de ce fait de l’État hôte. Elles possèdent en général leur propre 
système de couverture sociale incluant la caisse de pension. Régulièrement, 
la taxation des pensions se pose, car par ce mécanisme l’État hôte se voit 
récupérer une partie importante de cette manne financière qui provient en 
définitive de fonds publics. Une comparaison des différents systèmes de 
taxation en vigueur dans nos organisations serait une opportunité pour nous 
permettre de comprendre les différents mécanismes utilisés actuellement et 
la pertinence de ceux-ci vis-à-vis de l’évolution dans nos États membres. 

5 septembre 
09:00-17:00 

Carrière et attractivité/rétention des talents 
Evolution de carrière, promotion avec les conséquences sur 
l’attractivité et la rétention du personnel de la plus haute compétence. 
Nos organisations sont-elles toujours attractives et arrivent-elles à 
retenir leur personnel ? 
Régulièrement, le système de carrière est attaqué et modifié dans un but de 
contrainte budgétaire lors des révisions prévues dans nos statuts & règlement. 
Lors des discussions avec les instances dirigeantes de nos organisations, Il 
apparaît souvent des propositions connexes pour compenser ces attaques sur 
le système de carrière. Quelles sont les nouvelles dispositions qui pourraient 
augmenter l’attractivité et la rétention d’un personnel de la plus haute 
compétence et intégrité ? La comparaison de l’évolution de carrière et de la 
promotion, ainsi que des acquis sociaux pourraient nous permettre d’en 
déduire les bonnes pratiques à reproduire le plus largement possible lors des 

révisions des conditions d’emploi. 



Préparation de la prochaine conférence 
Discussions sur le lieu et la structure de la prochaine CAPOI, ainsi que sur les 
thèmes et sujets à aborder. 

 

Structure et pouvoirs des organes représentatifs du personnel 
Quelle organisation pour les Associations/Comités du personnel pour 
représenter nos collègues ? Quel est le pouvoir des 
Associations/Comités du personnel face à l’Administration ? 
Nos associations/Comités du personnel sont souvent les seules entités 
reconnues dans la défense du personnel à titre collectif ou individuel. 
Comment nos Associations/Comités du personnel sont-ils organisés ? 
Quels sont les rôles dévolus aux représentants du personnel, avec quel 

support et délégation de temps (limitation dans les mandats, secrétariat, 
liens avec les syndicats, etc.) ? 
La communication avec le personnel et les États membres est un point 
essentiel du fonctionnement. Doit-elle être adaptée en permanence et 
quelles sont les bonnes pratiques en la matière. 
La présentation des recettes qui fonctionnent dans nos organisations pour 
motiver les collègues à devenir délégué ainsi que le personnel en général à 
soutenir son Association/Comité du personnel permettrait d’adopter les 
meilleures pratiques en les transposant dans nos organisations. Le code de 
conduite/d’éthique est-il un frein à la représentation du personnel et 
comment est-il perçu et appliqué par les délégués du personnel ? 

  
  

INFORMATIONS PRATIQUES 

Dates 4 et 5 septembre 2025 

Pour les personnes intéressées, une visite guidée des installations du CERN 
est organisée le mercredi 3 septembre à 16h30 (sur inscription – présence 
requise à 16h00 au plus tard). 

Lieu CERN - Esplanade des Particules, 1 – 1217 Genève - Suisse 

Se rendre au 
CERN 

Veuillez-vous reporter à l’Annexe 1 de ce document 

Thèmes de 
discussion 

• Suivi de la CAPOI 2024 
• Fiscalité des pensions 
• Carrière et attractivité/rétention des talents 

• Préparation de la prochaine conférence 
• Structure et pouvoirs des organes représentatifs du personnel 

Aucune synthèse ni aucun résumé ne seront préparés à l’issue de la 
conférence. 

Participation Le nombre maximum de participants par Organisation et par session est de 2. 

Langues L’interprétation simultanée en anglais et en français sera proposée pendant 
toute la conférence. 

Présentations Les présentations ne doivent pas excéder 10 minutes et peuvent être faites 
en français ou anglais. 

Confidentialité Les discussions et échanges qui ont lieu lors de la conférence sont 

confidentiels. 

La conférence n’est pas enregistrée. 



Contribution 
financière 

Il n’y a pas de frais d’inscription pour participer à la CAPOI. 

Repas Les déjeuners des 4 et 5 septembre seront pris en charge par les 
organisateurs. 

Le dîner de la conférence aura lieu le jeudi soir dans un restaurant de la région, 
potentiellement en Fance. Chaque participant sera invité à verser une 
contribution de 50 CHF, à payer par virement bancaire à : 

Titulaire du Compte :  Association du personnel CERN 
     CERN C01500 
     1, esplanade des particules 
     1217 Meyrin 

IBAN : CH95 0027 9279 C775 1803 0 

BIC/SWIFT : UBSWCHZH80A 

Photo de 
groupe 

Une photo de groupe sera prise à l’occasion de la conférence. Celle-ci sera 
envoyée aux participants de la CAPOI et pourra être publiée sur le site des 
institutions organisatrices et participantes. 

Hôtels Il appartient aux participants de prendre eux-mêmes leurs dispositions 
concernant la réservation de leur hôtel. 

Le CERN dispose de son propre hôtel sur le site, avec des tarifs spéciaux. 
Plus d’information sur et demande de réservation sur https://sce-
dep.web.cern.ch/cern-hotels. 

D'autres hôtels sont disponibles dans la région. Vous trouverez une liste 

d'hôtels à l’Annexe 2 de ce document. 

Sécurité Un enregistrement et une carte d'accès valide sont nécessaires pour accéder 
au domaine du CERN. Les véhicules, les vélos et les piétons sont contrôlés 
afin de s'assurer que seules les personnes autorisées accèdent aux sites. 

Pour confirmer votre inscription et obtenir votre carte d’accès officielle, 
veuillez-vous inscrire sur le lien suivant : 
https://indico.cern.ch/event/1529244/registrations/116342/, avant le 
vendredi 22 août. 

Le jour de votre arrivée, veuillez-vous assurer d'imprimer votre carte d'accès. 
Cette carte vous sera envoyée par courriel une semaine à l'avance.  

Veuillez présenter la carte au :  

CERN - Entrée B / Bat. 55  

1, Esplanade des particules  
1211 Genève, Suisse  

Il est obligatoire de toujours porter la carte d'accès de manière visible dans 
les locaux du CERN. 

Pour accéder aux locaux du CERN, veuillez également vous munir de votre 
carte d'identité ou de votre passeport. 

Assurance Il appartient à chaque participant de contracter une assurance. Le CERN, le 
Comité scientifique de la CAPOI, et l’OCDE ne peuvent en être tenus 
responsables. 

Contact Comité scientifique de la CAPOI : CSAIO-organization@cern.ch. 

  

  

https://sce-dep.web.cern.ch/cern-hotels
https://sce-dep.web.cern.ch/cern-hotels
https://indico.cern.ch/event/1529244/registrations/116342/
mailto:CSAIO-organization@cern.ch


À PROPOS 

CAPOI La Conférence des Associations de personnel des organisations internationales 
(CAPOI) a été créée à l’initiative de l’AP de l’OCDE (et en particulier M-C. 
Delcamp). La première réunion a eu lieu en 2000. 

Elle réunit chaque année (en septembre ou en octobre) entre 30 et 
40 organisations (soit entre 60 et 70 participants) ayant leur siège (ou 
d’importantes annexes) en Europe, et traite de trois thèmes, le tout sur une 
journée et demie (jeudi après-midi, vendredi toute la journée). 

Pour en savoir plus sur la CAPOI, consultez le site http://csaio.web.cern.ch/ 

Comité 
scientifique de 
la CAPOI 

Le comité scientifique est traditionnellement composé d’un membre de 
l’Association du personnel de l’OCDE et d’un membre de l’Association du 
personnel du CERN, actuellement Anya Demarle et Joël Lahaye. 

Ce comité est chargé de superviser l’organisation de la Conférence. 

CERN L'Organisation européenne pour la recherche nucléaire (CERN) est une 
organisation intergouvernementale qui opère le plus grand centre de physique 
des particules au monde. Créé en 1954, il est basé à Meyrin, dans la banlieue 
ouest de Genève, à la frontière franco-suisse et a célébré ses 70 ans en 2024.  

Le laboratoire emploie environ 2 500 membres du personnel dans les 
domaines scientifique, technique et administratif, et accueille environ 12 370 
utilisateurs provenant d'institutions de plus de 80 pays. 

La mission principale du CERN est de contribuer à la découverte de la 
composition et du fonctionnement de l'univers. Pour ce faire, le CERN met à 
la disposition des chercheurs une gamme unique d’accélérateurs de 
particules et autres infrastructures nécessaires à la recherche en physique 
des hautes énergies - c'est ainsi que de nombreuses expériences ont été 
réalisées au CERN dans le cadre de collaborations internationales. Le CERN 
abrite le Grand collisionneur de hadrons (LHC), le plus grand et le plus 
puissant collisionneur de particules au monde. Le CERN est également le 
berceau du World Wide Web. 

L’Association du personnel a été créée l’année suivant la création du CERN, 
le 11 mai 1955, et fête cette année son 70e anniversaire. 

 

 

 
  

http://csaio.web.cern.ch/


Annex 1 

How to get to CERN 
 

By plane 
Geneva International Airport at Cointrin, is located within 6 km of CERN 
From Geneva International Airport at Cointrin 

• Taxi: approximately 35 CHF.  
Please note that taxis are allowed to enter the CERN premises, if the client has its 
badge already printed. 

• Public transport: take bus 23, 28 or 57 and get off at "Blandonnet" and then 
catch tram 18 or bus 68 to the final stop "CERN". 
See the TPG web site for full details. 
For visitors staying at a hotel in Geneva, a special transport card is provided, which 
guarantees unlimited access to Geneva’s public transport network. More information on 
https://www.geneve.com/en/plan-stay/getting-around/free-geneva-transport-card. 

 

By train 
Geneva railway station at Cornavin, is located within 10 km of CERN 
From Geneva railway station at Cornavin (Gare Cornavin) 
Public transport: take tram 18 to "CERN", which is the final stop.  
See the TPG web site for full details. 
 

By car 
GPS location 
Address: 1, Esplanade des Particules, Meyrin, Switzerland 
Reception: Lat: 46.233058, Long: 6.055692 
From the Swiss side 
Follow "Aeroport", "Lyon" or "Meyrin". When in Meyrin head for "St. Genis" (which is just 

across the border in France). Before you get to St. Genis, CERN is on the left-hand side of the 
"Route de Meyrin", just before the border crossing. 
From the French side 
Follow "Gex" or "St. Genis". When in St. Genis head for the border. CERN is on your right-hand 
side immediately after the border crossing. 

Once you get here… 
• Access to the CERN site: 

Please ensure you print your access pass upon arrival. This pass will be emailed to 
you one week in advance.  

Please present the access card at:  

CERN – Entrance B / Bat. 55  
1, Esplanade des particules  

1211 Geneva, Switzerland  

To access the CERN premises please bring your ID.   

• Find a building at CERN 
 
 
Please note that you may be required to go to France. Please make sure you have the 
right documents to cross the border. 

 
  

http://www.tpg.ch/
http://www.tpg.ch/
https://www.geneve.com/en/plan-stay/getting-around/free-geneva-transport-card
http://www.tpg.ch/
http://www.tpg.ch/
http://maps.cern.ch/mapsearch/


Annex 2 

Hotels and apartments hotels in the local area 
https://sce-dep.web.cern.ch/housing/hotels-local-area 

 
In order to guide CERN visitors, the CERN Housing Service has identified some hotels and apartment hotels in close vicinity to CERN. This list is 
not exhaustive. 
 
We advise you to consult your favourite on-line booking portal (www.booking.com, www.tripadvisor.com, www.trivago.com, www.expedia.com 
etc.), as well as the hotel web pages, and to contact the hotel directly in order to identify the lowest tariff available. 
 

  

https://sce-dep.web.cern.ch/housing/hotels-local-area


Annex 3 

Other information 
 

CERN MAP 
You can find CERN’s Maps, in the campus App, simply download it to your smartphone using this link 
or the QR code below: 

 
 
 
CERN SHUTTLE SERVICE 
CERN provides free of charge, collective transportation within and between CERN sites in defined transport 
circuits. More information on the CERN's shuttle service is available at https://sce-dep.web.cern.ch/cern-
shuttle-service  
 
 
Access Council Chamber – meeting room  
Kindly refer to the map below; road signage will also be implemented. 
 

 
 

https://backend.pocketcampus.org/get_app.php?app=pccern
https://sce-dep.web.cern.ch/cern-shuttle-service
https://sce-dep.web.cern.ch/cern-shuttle-service


 
 

Wi-Fi 
All conference areas, including the cafeteria, have free Wi-Fi access. 
Please connect your device to the “CERN-Visitors” Wi-Fi network. You should be redirected to the 
“CERN Visitor Wi-Fi” registration portal. If not (as this is device dependant), open a web browser and 
you will see the registration portal. 
 
Further information: https://information-technology.web.cern.ch/wifi 
 
Restaurants / Cafeteria 
The CERN restaurant N°1 is in the Main building across the hotel, open from 6.30:00 a.m. to 
8:30 p.m.  There are also coffee and vending machines with light snacks and beverages at different 
point on site.  
 

Electricity  
The voltage in Switzerland is 230V/50 Hz. Switzerland uses type C (2-pin) and Type J (3-pin) plugs. 
 

 
 
Smoking Regulation 
The Safety Regulation bans smoking in all enclosed or covered spaces on CERN premises as well as in all 
CERN vehicles. 
 
Bank 
ATMs are available in the Main building of CERN. 
 
Accident / Hospitalization 
The number to call in case of an emergency at CERN is +41 22 767 4444 

https://information-technology.web.cern.ch/wifi


 
 
Hospitals  

HUG - Hôpitaux universitaires de Genève 
Hôpital de La Tour à Meyrin (Genève) (la-tour.ch) 
 

https://www.hug.ch/
https://www.la-tour.ch/en

