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Le contexte

• La mise à disposition et l’opération d’un complexe d’accélérateurs 
pour la recherche en physique des hautes énergies

• Le développement de Nouvelles installations (FCC, HLLHC, neutrinos, 
…)

• Recruter du personnel de la plus haute compétence et de la plus 
haute intégrité dans tous les états membres du CERN (CERN rules & 
regulations)

• Preamble SR&R: […] in view of the duration and complexity of its 
projects [CERN requires] the highly specialized professional 
knowledge of a stable staff, …
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Historique de la politique des contrats
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Politique actuelle des contrats depuis  Mars 2015

• Contrat LD (limited duration) et IC (indefinite contract)

• Période probatoire 1 an avec une extension possible de 6 mois

• Contrat LD initial Maximum 5 ans

• Extension possible jusqu’à 3 ans

• Publication de la liste des postes IC fin août

• Postulation possible CERN wide 

• Ouvert uniquement en interne

• CCRB en octobre – novembre de chaque année

2015

5 years

Extension: 3 years

(DCEC)

Competition (CCRB)

Several

(self-intiative)

Specified on the 

vacancy notice
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Conclusion HR meeting in 2015
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HR staff statistics 2020
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Enquête de l’AP auprès du personnel (2019)



9

Enquête de l’ AP auprès du personnel (2019)
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Enquête de l’ AP auprès du personnel (2019)
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Enquête de l’ AP auprès du personnel (2019)
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Enquête de l’ AP auprès du personnel (2019)
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Enquête de l’ AP auprès du personnel (2019)
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Encore plus d’implication dans les conditions de 
travail
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Contract policy, Timeline & SA principles

• CERN is a centre of excellence:
• it must be able to count on appropriate resources in quantity 

and quality, i.e. with all the experience and skills required.

• Reduction of job insecurity: 
• all holders need to know if their future is at CERN as soon as 

possible.

• Foster excellence. 
• Competition at the CCRB must preserve equal opportunities.

• To be master of one's own destiny: 
• be able to apply for open positions in IC on their own initiative.

• Have a reasonable hope of obtaining an IC position at the end of 
their LD contract: 
• a conversion rate of less than 50% is not acceptable to ensure 

attractiveness and retention at CERN.
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Conclusions

CERN’s excellence depends critically upon its 

experienced long-term stable staff

SA want to review quickly the contract policy as 

agreed in SCC in 2018 to follow its principles

Coherent contract policy is needed for a real and 

effective mobility in the Organization


