
Nouveau Monde du 
Travail?

EUROCONTROL Brétigny



Modalités règlementaires

Depuis le 01.11.2022:

• Temps de travail 7h30/jour, du lundi au vendredi, avec un maximum de 42h/semaine
• Plus aucune mesure de ce temps de travail, ce qui est contestée par le Comité du Personnel :

• Une absence de badgeage par demi-journée sur site (ou indication de mission/congés/arret de 
travail/TW) sera comptée comme absence irreguliere, 

• Formellement maintien du Core Time (9h30/11h45 & 13h30/16h), 
• Access aux badgeages uniquement par la Securité, pour des raisons d’enquete (le staff n’a access 

que pour des raisons justifiées)

• Plus de reconnaissance d’heures supplementaires

• Plus de liste de personnel presents sur site (en cas d’evacuation du batiment)

• Teletravail jusqu’à 50% du temps travaillé, mais seulement 10 jours hors de la residence habituelle du staff

• Possibilité de prendre 1 jour de compensation par mois, sur accord du manager



Flexibilisation spacio-temporelle du travail

• Hybridation du travail, avec des staff en TW et d’autres en présentiel

• Nouveaux moyens techniques, mais:

• Salles de reunion pas forcément toujours adaptées

• Profusion des outils de communication entrainant une nouvelle charge mentale (charte de bon usage?)

• À nouveau les problemes de droit à la deconnection (temporalités differentes, absence de coupure entre 
pro/perso…)

• Parfois une problematique d’inclusion

• Nouveaux usages des bureaux:

• Necessité de garder des moments collectifs, pour garder une cohesion équipe (comment satisfaire tout le 
monde?)

• Attention aux staffs qui se sentent isolés

• Reflechir à pourquoi vient on sur site: collaborer et créer du lien



Trouver un nouvel equilibre entre contraintes de 
l’organisation, attentes du personnel et enjeux societaux

Faire evoluer les 
modes de travail et 

l’equilibre
distanciel/presentiel

Repenser
l’immobilier

Repenser les usages 
du digital

S’affranchir des contraintes physiques en favorisant le lien, la collaboration, le 
bien etre

Processus et outils robustes et securisés, pour assurer le TW, l’hybridation et la 
collaboration

Accompagner l’evolution des modes de travail, gagner en flexibilité, repondre aux 
besoins QVT et RSE



Des tests en cours à 
Bretigny

Besoins:

• Espaces plus ouverts, pour faciliter
les echanges

• Des espaces pour créer ensemble

• Des espaces pour produire/se 
concentrer

• Regroupement par equipe projet
et/ou par domaine de competences
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